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1 Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе таблицы 1.1. 

Таблица 1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

ПК-1. Экономический анализ 

деятельности организации (ПС 08.043 

ОТФ А) 

ПК-1.1. Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения 

расчетов экономических показателей организации 

  

ПК-1. Экономический анализ 

деятельности организации (ПС 08.043 

ОТФ А) 

ПК-1.2. Расчет и анализ экономических показателей результатов 

деятельности организации 

  

ПК-3. Обоснование решений (ПС 

08.037 ОТФ р) 

ПК-3.1. Формирование возможных решений на основе 

разработанных для них целевых показателей 
  

ПК-3. Обоснование решений (ПС 

08.037 ОТФ р)   ПК-3.2. Анализ, обоснование и выбор решения   
  

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (по 

ФГОС 3++) и компетенций и их компонент (по ФГОС 3-) приведена в таблице 1.2. 

Таблица 1.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

  

Код и наименование индикатора Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

  

  

достижения компетенции дисциплине) 

1 2 

ПК-1.1. Сбор, мониторинг и обработка Знает: ПК-1.1. Способы сбора, мониторинга и обработки данных 

данных для проведения расчетов 

экономических показателей 

организации 

для экономического анализа деятельности организации 
  

Умеет: ПК-1.1. Обрабатывать и систематизировать данные для 

проведения расчетов экономических показателей организации 
  

Имеет навыки: ПК-1.1. Проведения сбора, мониторинга и 

обработки данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации 
  

ПК-1.2. Расчет и анализ 

экономических показателей 

результатов деятельности организации 

Знает: ПК-1.2. Инструментарий экономического анализа 

деятельности организации 
  

Умеет: ПК-1.2. Проводить расчет и анализ экономических 

показателей результатов деятельности организации 
  

Имеет навыки: ПК-1.2. Проведения экономического анализа 

деятельности организации 
  

ПК-3.1. Формирование возможных 

решений на основе разработанных для 

них целевых показателей 

Знает: ПК-3.1. Методические основы и практические аспекты 

обоснования решений 
  

Умеет: ПК-3.1. Разрабатывать целевые показатели для 

формирования возможных решений 
  

Имеет навыки: ПК-3.1. Формирования возможных решений на 

основе разработанных для них целевых показателей 
  

ПК-3.2. Анализ, обоснование и выбор 

решения 

Знает: ПК-3.2. Методические основы и практические аспекты 

обоснования решений 
  

Умеет: ПК-3.2. Проводить анализ, обоснование и выбор решения 
  

Имеет навыки: ПК-3.2. Обоснования выбора необходимого   решения на основе проведенного анализа 
  

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 

промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 

учебном плане и в п.3, 4 рабочей программы дисциплины. 

  

 



В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по дисциплине 

разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания компетенций. 

  

  

  

  

  

  

  

задачи 

Г Наименование 

показателя оценивания .. Вид аттестации 
Контролируемый .. Наименование 

(результата обучения по (текущий контроль, 
раздел (тема оценочного 

дисциплине) промежуточная 
дисциплины) средства 

аттестация 

ПК-1.1. 
3 . 1. Основные понятия 

В 8 управления рисками промежуточная Вопросы к зачету 
пособы сбора Ра, 2. Методы определения аттестация (зачет) 

мониторинга и обработки вероятности и 

Ванных для последствий рисков й 6 
экономического = анализа р текущий контроль собеседование 

деятельности организации 
ПК-1.1. 

Уметь: 
творческие 

Обрабатывать и 2. Методы определения задания 

систематизировать данные | вероятности и текущий контроль 

для проведения расчетов последствий рисков. 6 

экономических показателей сооородрвание 

организации 
ПК-1.1. 

Иметь навые 
творческие 

оведения сбора. - 
РоВ5 р 3. Стратегии решений в з задания 

мониторинга и обработки текущий контроль 
условиях риска 

данных для проведения 
. 

расчетов экономических 
кеисы 

показателей организации 

ПК-1.2 9 К 2. Методы определения промежуточная Вопросы к зачету 

нать: вероятност и 
_ вероятности аттестация (зачет) 

Инструментарий последствий рисков 

экономического анализа 3. Стратегии решений в . 6 

деятельности организации _| условиях риска текущий кантронь оОеедОваниЕ 

ПК-1.2 
Уметь: 

творческие 

Проводить расчет и анализ |3. Стратегии решений в а задания 

роводить р _ р р текущий контроль 
экономических показателеи условиях риска 

результатов деятельности собеседование 

организации 
ПК-1.2 

Иметь навык: .. творческие 
3. Стратегии решений в 

Проведения 
в задания 

условиях риска текущий контроль 
экономического анализа 

деятельности организации кейсы 

  

ПК-3.1. 

Знать: 
Методические ОСНОВЫ И 

практические аспекты 

3. Стратегии решений в 

условиях риска. 
4. Обработка рисков . 

5. Применение методов 

промежуточная 
аттестация (зачет) 

Вопросы к зачету 

          обоснования решений теории игр для оценки текущий контроль собеседование 

рисков. 

ПК-З.1. 3. Стратегии решений в и творческие 
текущий контроль 

Уметь: условиях риска. задания 
  

 



  

Разрабатывать целевые 4. Обработка рисков. 

  

целевых показателей 

показатели для 
собеседование 

формирования возможных 

решений 

ПК-3.1. 

Иметь навык: 3. Стратегии решений в творческие 

Формирования возможных | условиях риска. д задания 
- текущий контроль 

решений на основе 4. Обработка рисков . 

разработанных для них 
кейсы 

  

ПК-3.2 

Знать: 
Методические основы и 

практические аспекты 

обоснования решений 

3. Стратегии решений в 

условиях риска. 
4. Обработка рисков . 

5. Применение методов 

теории игр для оценки 

рисков. 

промежуточная 
аттестация (зачет) 

Вопросы к зачету 

  

      реагирования на риски, 
мониторинг и контроль 
рисков.     

6. Планирование текущий контроль собеседование 

реагирования на риски, 
мониторинг и контроль 

рисков. 

ПК-3.2 3. Стратегии решений в 

Уметь: условиях риска. 

Проводить анализ, 4. Обработка рисков . 

обоснование и выбор 5. Применение методов творческие 

решения теории игр для оценки текущий контроль задания 

рисков. 

6. Планирование собеседование 

реагирования на риски, 
мониторинг и контроль 

рисков. 

ПК-3.2 3. Стратегии решений в 

Иметь навык: условиях риска. 

Обоснования выбора 4. Обработка рисков . 

необходимого решения на |5. Применение методов творческие 

основе проведенного теории игр для оценки текущий контроль задания 

анализа рисков. 
6. Планирование 

кейсы 

  

1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 

«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания И навыки обучающегося, полученные при 

изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

  

  

  
  

  

      

Показатель - 
Критерий оценивания 

оценивания 
знания терминов, определений, понятий; 

а Нани объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисцинлины, 

полнота, системность, прочность знаний; 

правильность ответов на вопросы; 
  

 



  

четкость изложения изученного материала, 
  

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
  

осознанность выполнения действия (умения); 
  

Умения умение анализировать изученный материал; 
  

умение выбирать методику выполнения задания, 
  

умение выполнять задания различной сложности, 
  

  
навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
  

навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
  

Навыки и 
заданий; 

навыки представления результатов решения задач, качество оформления 

  

навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 

быстрота и качество выполнения заданий.     
  

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма(ы) промежуточной аттестации: зачет 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачета в __З__ семестре: 
  

  

  

      

Код 

№ ищименование раздела Типовые вопросы/задания индикатора 
дисциплины 

достижения 

компетенции 

1. Неопределенность. 

2. Риск. 

3. Вероятность рисков. 

4. Случай, вероятность и воздействие. 

г | Основные понятия О ео понос т событий, 8-11 
управления рисками. 

6. Дерево рисков (структура разбиения рисков) 

проекта. 

1, Внешние факторы риска. 

8. Внутренние факторы риска 

9. Сущность статистических методов и моделей 

определения и оценки рисков предприятия. 

10. Статистические методы, определяющие 

степень риска предприятия с помощью вероятности 

Методы определения наступления событий. ПК-1.1 

2 | вероятности и последствий ИП. Риск как мера неопределенности ожидаемого ПК-1.2 

рисков. дохода. 

12. Риск как мера колеблемости дохода. 

13, Математико-статистические показатели риска 

в терминах распределения вероятности 

14. Сущность аналитических методов и моделей 

определения и оценки рисков предприятия. ПК-1.1 

3 Стратегии решений в 15. — Игровые модели. ПК-1.2 

условиях риска. 16. — Метод анализа целесообразности затрат. р 

17. Методы расчета и анализа основных =        



  

  

  

  

  

показателей финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

18. Положительные и отрицательные стороны 

аналитических методов 

19. Система управления рисками и отчетность. 

20. — Автоматизация процесса управления 

рисками. 

21. — Снижение общих хозяйственных и ПК-11 

финансовых рисков. ПК-12 

4 | Обработка рисков 22. — Дисконтированная оценка доходности ПК-3.1 

проекта. ПК-3.2 

23. Финансовый риск проекта. 

24. Финансовые риски и страхование. 

25. Страхуемые и нестрахуемые риски 

26. — Общие принципы управления риском. 

27: Стратегии управления риском. 

28. — Личностные факторы, влияющие на степень 

риска при принятии управленческих решений. ПК-1.1 

5 Применение методов теории 29. — Классификация методов управления риском. ПК-1.2 

игр для оценки рисков. 30. Этапы управления риском. ПК-3.1 

31. — Специальные методы управления риском. ПК-3.2 

32. — Подходы к разработке методов управления 

риском на конкретном предприятии 

33. Избежание и лимитирование рисков. 

34. — Передача и хеджирование рисков. 

35, Страхование и самострахование. 

36. — Этапы планирования реагирования на риски. ПК-1.1 

Планирование реагирования 37. — Разработка плана противодействия ПК-1.2 

6 | на риски, мониторинг и 
контроль рисков. появлению рисков и снижения их величины. ПК-3.1 

38. Методы управления рисками и выбор ПК-3.2 

процедур контроля. 

39. Мониторинг и контроль рисков       
  

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме _экзамена_ проводится в _4__ семестре. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные В п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 
  

Уровень освоения и оценка 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

  Критерий 

оценивания           
  

 



  

  

  

  

  

знания Не знает Знает термины и | Знает термины и | Знает термины и 

терминов, терминов и определения, но определения, определения, 

определений, определений допускает допускает может корректно 

понятий; неточности в ряде небольшие сформулировать 

формулировок неточности при их 

формулировании | самостоятельно 

объем Не знает Знает только Знает материал | Обладает твёрдым 

освоенного значительной основной дисциплины В и полным знанием 

материала, части материала материал полном объёме, материала 

усвоение всех дисциплины дисциплины, не допускает дисциплины, 

тем, разделов усвоил его некоторые владеет 

дисциплины; деталей неточности по дополнительными 

некоторым темам знаниями 

полнота, Знания Даёт неполные Даёт достаточно Даёт полные, 

системность, материала ответы на четкие и полные развёрнутые 

прочность бессистемные, | вопросы по темам ответы на ответы на 

знаний; не отвечает на дисциплины, вопросы, поставленные 

большинство отвечает допуская вопросы по всем 

вопросов по неуверенно неточности темам 

темам дисциплины, 

дисциплины 

правильность Неправильно Отвечает на ряд Отвечает на Дает верные 

ответов на отвечает на вопросов вопросы уверенные ответы 

вопросы; большинство правильно, но не правильно, но на все вопросы. 

вопросов, уверенно, есть есть неточности 

допускает ошибки в ответах 

грубые ошибки 

четкость Излагает знания | Излагает знания с Излагает Материал 

изложения без логической нарушениями в материал излагает четко и 

изученного последовательно логической достаточно четко, | последовательно, 

материала; сти, не последовательнос | без нарушений в | может грамотно 

сопровождает ти. Выполняет логической анализировать. 

ответ поясняющие последовательнос Выполняет 

рисунками, схемы и рисунки ти. Выполняет поясняющие 

схемами небрежно ис поясняющие рисунки и схемы 

ошибками рисунки и схемы точно и 

корректно и аккуратно, 

понятно раскрывая 

полноту             усвоенных знаний 
  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Умения». 
  

  

  

          

Г КОИ . Уровень освоения и оценка 

ритерии «2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

степень Не может Испытывает Выполняет Выполняет 

самостоятельно | самостоятельно | затруднения при задание задание 

сти выполнить выполнении самостоятельно, самостоятельно, 

выполнения задание заданий, грамотно может 

действия требуется помощь выбирает использовать 
  

 



  

  

  

  

              

Го (умения); преподавателя в стандартную нестандартную 

подборе методики методику, методику, 

и литературы использует использует 

нужную нужную 

литературу при литературу при 

необходимости необходимости 

осознанность Выполняет Выполняет Выполняет Выполняет 

выполнения задания по задания задания задания 

действия примеру, не осознанно, но осознанно, осознанно, без 

(умения); осознанно, не делает грубые допуская ошибок и 

может ответить ошибки, может недочеты, может | замечаний, может 

на вопросы ответить на уверенно ответить | уверенно ответить 

преподавателя вопросы на вопросы на вопросы 

по алгоритму и | преподавателя по | преподавателя по | преподавателя по 

методике алгоритму и алгоритму и алгоритму и 

решения методике решения | методике решения | методике решения 

умение Не имеет Испытывает Делает Самостоятельно 

анализировать | навыков анализа затруднения с корректные анализирует 

изученный изученного формулированием выводы по изученный 

материал; материала, корректных изученному материал, делает 

выводов По материалу, корректные 

изученному выводы 

материалу 

умение Не может Испытывает Без затруднений Применяет 

выбирать выбрать затруднения по выбирает теоретические 

методику методику выбору методики стандартную знания для 

выполнения выполнения выполнения методику выбора методики 

задания; заданий заданий выполнения выполнения 

заданий заданий 

умение Не имеет Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

выполнять навыков выполнения выполнения выполнения как 

задания выполнения только простых только стандартных, так 

различной учебных заданий | типовых учебных стандартных и нестандартных 

сложности; заданий учебных заданий | учебных заданий 

  

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки». 
  
  

  

            

К . Уровень освоения и оценка 

ритерии «2» «3» «4» «5» 
оценивания 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

навыки Навыки Имеет навыки Имеет навыки Имеет навыки 

самопроверки, самопроверки самопроверки, но самопроверки, самопроверки, 

качество отсутствуют выполняет хорошо навыки 

сформированн задания сформированы выполнения 

ых навыков; неуверенно навыки заданий 

выполнения сформированы 

заданий, но 

допускает 

неточности при 

выпонении 

навыки анализа Делает Испытывает Делает Самостоятельно 

результатов некорректные затруднения с корректные анализирует 

  

 



  

  

  

            

выполнения ВЫВОДЫ формулированием выводы по результаты 

заданий, корректных результатам выполнения 

решения задач; выводов решения задачи заданий 

навыки Не может Выполняет Выполняет Выполняет 

представления | проиллюстриров поясняющие поясняющие поясняющие 

результатов ать решение схемы и рисунки | рисунки и схемы | рисунки и схемы 

решения задач, задачи небрежно ис корректно и верно и аккуратно 

качество поясняющими ошибками понятно 

оформления схемами, 

заданий; рисунками 

навыки Допускает Допускает Допускает Не допускает 

обоснования грубые ошибки ошибки при ошибки при ошибок при 

выполнения | при обосновании выполнении выполнении выполнении 

заданий, методики заданий и заданий, алгоритм заданий 

принятия выполнении принятии выполнения 

решений; заданий, не алгоритмов задания верный 

может принять выполнения 

верное решение заданий 

быстрота и Задания Выполняет Выполняет Выполняет 

качество выполняет с задания с задания уверенно, | задания уверенно, 

выполнения НИЗКИМ достаточным с хорошим с высоким 

заданий. качеством, качеством качеством качеством 

крайне медленно   
  

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении текущего контроля по дисциплине 

Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 

ФОС.



  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    
  

Направление _ 38.03.01 Экономика 
(код и наименование направления подготовки/специальности) 

Наименование ОПОП ВО __ Экономика предприятий и организаций 
(профиль подготовки/ программа/специализация) 

Кафедра Экономики. управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Дисциплина Анализ рисков в экономике 
(наименование дисциплины) 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 

1. Вопрос_ Сущность аналитических методов и моделей определения и оценки рисков 

предприятия 

2. Вопрос Личностные факторы. влияющие на степень риска при принятии управленческих 

решений 

Задача Приведите примеры: 

- риска как неопределенности 

- риска как вероятности 

- риска как потери 

Для всех приведенных примеров рассмотрите: 

- истоки, причины возникновения данного риска 

- последствия реализации данного риска 

- мероприятия. позволяющие минимизировать рассматриваемый риск 

Составитель Т.И. Никифорова 
ет 

« » 20 г. 
 



  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

  

    
  

Кафедра Экономики, управления. социологии и педагогики 
(наименование кафедры) ‘ 

Кейс-задача 

по дисциплине Анализ рисков в экономике 
(наименование дисциплины) 

Задание: 

Имеется два альтернативных варианта финансовых вложений С характеристиками, 

представленными В таблице. 

Таблица. Характеристики финансовых инструментов 
  

  

  

  

  

  

    

Варианты Вероятность 

Показатели ВОН осуществления, 
% А Б 

1. Рыночная цена ценной бумаги, 
тыс. р. 14 19 

2. Экспертная оценка доходности: 

2.1. пессимистическая 9 7 25 

2.2. наиболее вероятная 11 12 60 

2.3. оптимистическая 14 15 15         
  

Оцените какой из двух вариантов предпочтительнее ..................... ; 

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если студент может обосновать решение задачи, 

делает правильные выводы ........ еее еииннннине | 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если студент не может обосновать решение 

задачи, делает неправильные выводы 

Составитель Т.И. Никифорова 
й (подпись) 

« » 20 г. 
  

И



  

  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИИСКОИ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» 

  

    

  

  

Кафедра Экономики, управления. социологии и педагогики — 
(наименование кафедры) 

Темы индивидуальных творческих заданий 
по дисциплине Анализ рисков в экономике __ 

(наименование дисциплины) 

Индивидуальные творческие задания (презентации по заданной теме): 

1 Внешние и внутренние факторы риска............ ее ннинине тии нинни не еетутянннье 

2 Риск как мера неопределенности ожидаемого дохода .......... не еееннненнннныея 

3. Положительные и отрицательные стороны аналитических методов ................ 

4. Финансовые риски и страхование „луки ии свуа иных НЕЕ БЕ ав ево вны 

5. Личностные факторы, влияющие на степень риска при принятии управленческих решений 

6. Разработка плана противодействия появлению рисков и снижения их величины 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если сущность выполненного 

творческого задания соответствует теории. Презентация подробная, последовательная, 

грамотная, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса). Ответы на 

дополнительные вопросы верные, четкие...............лненнннье. ; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если сущность выполненного 

творческого задания соответствует теории, но не в полной мере логично, ответы на 

дополнительные вопросы недостаточно четкие. Презентация подробная, но недостаточно 

логичная, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в 

теоретическом обосновании. Ответы на дополнительные вопросы верные, но 

недостаточно четки; 

- оценка  «удовлетворительно» выставляется студенту, если сущность 

выполненного творческого задания соответствует теории, однако оно выполнено с 

ошибками. Презентация недостаточно полная, непоследовательная, с ошибками, слабым 

теоретическим обоснованием. Ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, 

с ошибками в деталях; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если сущность 

выполненного творческого задания не соответствует теории. Презентация неполная, 

непоследовательная, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования. Ответы на 

дополнительные вопросы неправильные или отсутствуюТ..............еененнньи. 

Составитель Т.И. Никифорова 
  

й (подпись) 

» 20 г. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИИСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Новосибирский государственный 
архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»   

  

  
  

Кафедра _ Экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

Вопросы для собеседования 

по дисциплине _ Анализ рисков в экономике 
(наименование дисциплины) 

| Тема 1. Основные понятия управления рисками 

- Неопределенность и риск: соотношение понятий 
- Случай, вероятность и воздействие 
- Объективный и субъективный методы определения вероятности нежелательных событий 
- Дерево рисков (структура разбиения рисков) проекта 

2. Тема 2. Методы определения вероятности и последствий рисков 

- Сущность статистических методов и моделей определения и оценки рисков предприятия 

- Статистические методы, определяющие степень риска предприятия с помощью вероятности 

наступления событий 

- Риск как мера колеблемости дохода 
- Математико-статистические показатели риска в терминах распределения вероятности 

3. Тема 3. Стратегии решений в условиях риска 

- Сущность аналитических методов и моделей определения и оценки рисков предприятия 

- Игровые модели 
- Метод анализа целесообразности затрат 
- Методы расчета и анализа основных показателей финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

4. Тема 4. Обработка рисков 
- Система управления рисками и отчетность 
- Автоматизация процесса управления рисками. 
- Снижение общих хозяйственных и финансовых рисков 
- Дисконтированная оценка доходности проекта 

5. Тема 5 Применение методов теории игр для оценки рисков 

- Общие принципы управления риском 

- Стратегии управления риском 

- Классификация методов управления риском 

- Этапы управления риском 

- Специальные методы управления риском 

6. Тема 6 Планирование реагирования на риски, мониторинг и контроль рисков 

- Избежание и лимитирование рисков 

- Передача и хеджирование рисков 

13



- Страхование и самострахование 

- Разработка плана противодействия появлению рисков и снижения их величины 

- Мониторинг и контроль рисков 

Критерии оценки: 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент свободно оперирует 

всеми основными и дополнительными терминами и понятиями в рамках вопроса. 

Изложение материала грамотное, логичное; 
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент показывает твёрдые 

знания всех основных терминов и понятий в рамках вопроса. Изложение материала 

достаточно грамотное и последовательное. Возможны незначительные неточности; 

- оценка «удовлетворительно» студенту, если студент показывает знания меньшей 
части основных терминов и понятий в рамках программы или их полное отсутствие. 

Информация излагается неграмотно, неупорядоченно; 
- оценка «неудовлетворительно» студенту, если студент не отвечает на вопросы. 

Составитель Т.И. Никифорова 

« » 

  

и (подпись) 

20 г. 
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